
LE MOT DU PRÉSIDENT 

 
L’UTL de Guingamp enregistre une baisse de ses adhésions cette année. C’est le constat que nous 
avons entériné lors de notre dernière assemblée générale. Notre UTL n’est pas la seule dans cette 
situation et une étude de l’UTL de Bretagne confirme cette tendance générale. Sans nous appesantir 
sur les causes plausibles de cette désaffection, Il nous faut réagir et réagir vite et bien. 
 
C’est ce que nous allons nous efforcer de faire au cours de cette prochaine année. 
 
Nous avons créé « les bons découvertes » qui permettent à chacun d’entre vous d’inviter une ou 
plusieurs personnes de votre choix, soit à une conférence, soit aux activités d’un cercle, soit de vous 
inviter vous-même à l’un de ces cercles si vous n’en êtes pas encore membre. Vous en trouverez 
deux avec la présente circulaire, vous pouvez nous en demander d’autres ils sont à votre disposition 
et nous espérons que vous en ferez bon usage. 
 
Nous maintiendrons tous les acquis qui fonctionnent et fonctionnent plutôt bien, tels nos cercles de 
lecture, histoire de la musique, histoire de l’art, géologie, généalogie, et nous penserons développer 
d’autres activités comme celle actuellement en cours « cercle des fontaines », ou pour l’instant encore 
simplement à l’étude l’ école ou cercle d’apprentissage de langues étrangères dont le besoin se fait 
sentir chez plusieurs de nos adhérents. 
 
Nous allons sans doute équiper, après étude financière, notre bureau de Castel Pic, d’un matériel 
informatique qui pourra servir aux membres du bureau, du conseil d’administration, mais également 
aux cercles de généalogie, école d’apprentissage des langues, et à toutes nos autres activités qui 
auraient besoins d’utiliser un tel matériel. Dans cette perspective nous nous doterons également d’un 
abonnement internet. 
 
Par ailleurs, nous allons moderniser notre comptabilité par l’achat d’un logiciel comptable afin de 
disposer des éléments d’une véritable comptabilité. Cette année sera donc marquée par la transition 
forte qu’implique le passage d’une comptabilité recette/dépense à une véritable comptabilité 
d’analyse. A titre d’exemple notre trésorier, que je remercie encore pour tout le travail accomplit, avec 
les moyens sommaires dont il disposait, nous a donné les chiffes de l’année en cours sans tenir 
compte des factures imputables à cette même année et qui ne sont pas encore réglées. C’est 
d’ailleurs ce qu’ont relevés nos contrôleurs aux comptes dans leur rapport. Ainsi nous aurons, à tout 
moment, une vision plus claire de la situation économique de notre UTL. 
 
Nous allons moderniser également notre politique de communication et pour ce faire commencer par 
le changement de notre logo. A ce sujet, vous pouvez vous rendre sur le site internet de l’UTL et 
manifester votre choix. Au 31 décembre nous prendrons acte de votre décision. 
 
Par ailleurs, nous allons réfléchir à des initiatives destinées à favoriser les liens de l’inter génération et 
l’ouverture sur la cité comme par exemple par l’organisation d’un diner-débat de l’UTL avec un 
conférencier prestigieux ou supposé tel. 
 
Quant à la philosophie générale du fonctionnement de notre UTL, elle restera celle fixée par tous les 
prédécesseurs du présent bureau et conseil d’administration qui consiste à faire œuvre utile dans le 
cadre de l’animation culturelle de la collectivité tout en contribuant au développement d’activités qui 
soient en adéquation avec les attentes de nos concitoyens. Pour l’UTL la culture se doit d’être 
considérée comme un vecteur d’échange, de tolérance, de respect d’autrui, en renforçant par la 
rencontre, les liens sociaux d’amitiés des uns envers les autres, tout en contribuant à notre 
enrichissement mutuel. 
 
Puisque nous sommes à la veille de fêtes de fin d’année, je vous souhaite à tous de passer de 
bonnes fêtes et vous adresse à tous mes vœux les plus amicaux et sincères. 
 

Jacky Eouzan 
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